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1.

Escolaridad

P*mér%@ Escuela Alvaro Obregén, Navojoa, Sonora.
Secu ciga a: Othdn Almada, Navojoa, Sonora.

Bac %B%i’ato CECYT 234, Navojoa, Sonora.

Licenc &%:usa Licenciada en Psicologfa, por el Insttum
Teaonc k;% jico de Sonora.

Mae :méi Maestra en Educacion, por el Instituto
Tecr kz;ig ico de Sonora.

Hés%:@réaﬁ Laboral

Emp
Inve
Inve
Depa iamento de Psicologia

Antig ;zec;ad Junio 2016, a la fecha

Doct me;a Planeacion Estratégica para la Mejora del
D %mg}% no Humano, por el Instituto Te noldgico de
Sonora. | ‘
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0 &ci:uai Coordinadora del Centro de Ataﬁc idn e
gamon del Comportamiento Humar 0, y Profesor
gegdar de Tiempo Completo “Titular C” en e}
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Pue

Puesto Anterior: Directora Académica de la DES de

e
%
53

s ;Soc:saies y Humanidades del Instituto
:Jggx:o de Sonora. ,
acio m en el puesto: Eun i0 2012, a junig 2018,

st ar%%er ior: Profesor Investigador de Tiempo

—
o

Camgz gi:r:} en el Departamento de Psicol ogla del Instituto

Tedno g@;o de Sonora, ;
Duracidon ﬁﬁ el puesto: Enero 2000 a Junio 2012. ;

del
Dur
199

R@fﬁf@ﬁfs ias Laboral
Dira,
Vice

Puest Ar“iterm Coordinadora de Recursos Humams

,2«

In i:této Tecnoldgico de Sonora. ;
aC ’n:&n el puesto: Junio de 1988 a diciembre de

Sonig Beatriz Echeverrfa Castro
rrectora Académica del TTSON




Ajda Ziazgtme Febres
Directota SOI Cd. Obregdn

Ferna ncz%e Perez Alvarez
npresario
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V. Otras Actividades

Seminarjo Diocesano de Cd. Obregén) de 2000 a la
fecha y Presidenta actual de la misma desde el afio
2013
Asesor @e Proyecto Psicoeducativo para Grupo L!verpf,:zoi

Miembrg del Consejo Directivo del ITSON. Junio 2012 -

Junio 2016.

Comisiories participantes:

Procesog Académicos

Comisiéry Académica Permanente. ?re&dent& periodo N
2013 - 2014 y 2015 -2016. | N
Comision de Presupuestos ' a\ N
Representante del Personal Académico ante el Cms& jo \ .
Directivo) Julio 2010 ~ Junio 2012 N
Comisién de Honor y Justicia
Comision de Procesos Académicos
Asgsor de Proyectos Sociales para:
Fundacion Bdrquez Schwarzbeck A.C.
PROVAY |
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Co ~ Fundadora de Red Comunitaria Sonora.
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Mrem rs§ de Fundacién San Pablo (Patronato pro
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Fundacién Tichi Mufioz
~ Evaluadora de Proyectos Sociales
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§ Memoria en extens
estudiantes universitarios
Canciin, Quintana Roo, oc

PUBLICACIONES.

LIBROS;

Compiladora del Libro:
en la Escuela Primaria”

Co-Editora del

Libro: “Jiz
con el Proyecto Educati
Instituto Sonorense de
Municipales y Comunitariz

ARTICULOS:

§ Memoria en extenso *
Vocacionales en Estudi
Mexicano de Psicologia.

& Memoria en extenso
para medir

£ 3

la percepcié

o

ws;"',‘ii"%

nvestigacion Educativa sobre Comp
del Instituto Tecnoldgico de Sonora,
CONACYT v Fondos Mixtos

&ﬁtura y el Programa de Apoyo

ari%:

i"ojteinokpo yee majtawame”,
iﬂe la Tribu Yaqui; financiado p

z;tie Sonora, 2005.

Congreso Mexicano de

§ Memoria en extenso "L
~en una Muestra de Nifios
Canctiin, Quintana Roo, ¢

§ Memoria en extenso

Medir Abuso del Mévil y
Mexicano de Psicologia

& Memoria en extenso “Pr
Autoconcepto en Jdvenes
de Rio, Veracruz, octubre

S étems evolutivos del Dibujo de la F
aczgw en el XXIII Congreso Mexicano de Psicologfa.
ug‘a:‘e de 2015,

bigg ificado de Felicidad desde la

uiz?;s e de 2015.
%

’i::f%

Gg;ﬁ;edades Psicométricas de un In
5 ?eiaczaﬁes interpersonales” en el
o m;;un Quintana Roo, octubre de 2

,3‘

%n el XIII Congreso Mexicano

c;pgﬁdades Psicométricas de una esca
el XXII Congreso Mexicano de P

e 2014,

etencias Bas

en coordinac
or CONACUL
a las Culturas

cteristicas de Personalidad y Are
tes de Nivel Secundaria” en el
{n, Quintana Roo, octubre de 2

i:&cmn confiabilidad vy validez de
sobre competencias en evaluacic ,
"g{:%egia Cancin, Quintana Roo, octubre de 2015.
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& Capitulo de libro “C:am;: ei:;encgas especificas en aiumnes de
Ps zc:%;}fogza”

de la Licenciatura er
Programas Universitari
- & Memoria en extensc
los diferentes ambite

Investigacion y F@rm&m@ri

§ Articulo arbitrado ®
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C :sm;:}etenc;as genéricas de alumnos

il ciet Instituto Tecnoldgico de Sono

j@ﬁ

ocen"ce 2013,

sexto semestre

Libro “Evaluacién de Competencias en
a, 2013,

de psicologia
gaphcacmrz” en el Congreso Internacional

en
de

de

qué ensefian los profesores, | (Como ensefian y que hacen los alumnos en clases

de Biologia” en la Revista
los Cuerpos Académicos

§ Capftulo de fibro “Adap b

competencias genéric;

Libro “Formacion profe

Instituto Tecnoldgico ¢

§ Memoria en extens

Corredor Turistico Altern,

Internacional de Desa

& Memoria en exte
instrumento para med
Congreso Mexicano de

§ Memoria en extenso
Profesional del Psicdlog

Obregon, Sonora, 2012,

§ Memoria en extensc
Schwarzbeck, A. C. Det
K Congreso de Invest

s

' ;;ori:es de Investigaciones en Ciencias Sociales

| Inst tuto Tecnoldgico de Sonora,

6n y confiabilidad de un instrum

%ﬁlié%%aestar social de la comunidad
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"Construccidn, confiabilidad y

logfa. Campeche, Campeche, 201

S

yacion de Competencia Genéricas
el 6to Congreso Internacional de
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\éma@guiacién entre ITSON vy la Fund
*i{)ré de necesidades en una comunic
sobre el Tercer Sector. Cd. de

: de
2012,

=2nto para medir
é umnos de psicologia en la practica profesional”.
f:si para la adquisicién de competencias”,
e 50r£§@ra, 2012. ‘

del

de Yavaros del
m;?{} del Sur de Sonora” en el Segundo Cologuio
rollo ?iegmai y de Negocios, 2012.

validez %ﬁe un
r E“tﬁf;:sg de Comunicacidn en Pareja (ECP)” en el XX
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Psicologia. Cd.
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ad rural” en el
éxico, 2012.
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H. COMISION SELECCIONADORA
E‘&.

CIUDADANA DEL SISTEMA
PRESENTE.-

Sirva el presente conducto,
expresar ante esta H Comisi
convocatoria en participar a fo
Sistema Estatal Anticorrupcié
sin ningdn inconveniente ace
constancia del interés y de mi

Todos tenemos el derecho de
de ftrabajo honesto, trang
Desafortunadamente la
particular el sexenio anterior,
que el estado mismo tiene la o
servir,

La oportunidad a la que ahora
- al ciudadano que mediante un

vigilar acciones que pudieran
gobiermno y de la poblacién. E
para tener un grupo auténo
participacion e imparcialidad ¢

publico

Esto es mi principal motivo de

de vigilar que el gobierno cumg:;ia

transparencia, preceptos muy
y que han sido reforzados por i

reflejando una total pérdida de 5

entre unos y otros.

Afortunadamente se han toma
articipacion ciudadana tiene n
este tipo de convocatorias.
receptos de un buen gobierno

histaria
fue
bii@a@‘

:Tﬁ?FAL ANTICORRUPCION.

%’ﬁ

e

Hermosillo, Sonora; Septiemt

DEL COMITE DE PARTICIPAC

que de la manera mas atenta
:»ﬁ%iecc onadora, la intencién persona
nar g;aﬁe del Comité de Participacion
eag;cs proceso determinado para tale

A a@: idad en ﬁ;rmar parte del mismo.
. nt:%” con instituciones de gobierno que sean reflejo
3;@2’%“{@ y dentro de su ejercicio, eficiente.

reciente de nuestro estado y de
c:z;%a erta por acciones y actos muy
6n de garantizar a la ciudadania

?%
it
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part

se
érgano colegiado tenga la oportunidac
C0
51
i

1

;Jireparada en donde se den ¢
entro
y detectar acciones que atenter
total libertad, en sentido opuesto

!
,g§
i
@

w voca, es sin duda la posibilidad

st;i uir conductas corruptas en deteri
wgfa sera posible cuando se den Iz

LY

(}5’ tra el buen gobierno, dentro de

- ;3,)

on su normativa de honestidad
wc}s de la percepcion y sentir de la
, 'ne‘rab}es actos deshonestos por sus

S.U

,3;*?? eso. Siento que este es el espir

3 secrecia, y anteponiendo siempre el interés

ipar en el proceso. La oportunidad ciudadan

re 05 de 2017,

sfrezca  poder

al de atender
Ciudadana del

efecto, y al cual
ii&varia a cabo, con la Unica intencién d% dejar

manera muy
distantes a lo
a la cual debe

de empoderar
i de preveniry
ioro del propio
8 condiciones
ndiciones de

(de sus integrantes. Capaz de generar andlisis

un marco de

gficiencia
gente comur
s autoridades
ande la brech

W

ias a ellas, la
ritu de atender

=S la imrmﬂ dad de procurar el cumplimiento de los
ng;enes forman parte de él. Estableciendo como




prioridad la observancia a los
encaminadas a la desapar’ ion
haciendo eco de la partic ipacic
encaminadas al fortalecimientc
~actualizado marco juridico, ya
corrupcién es la impunidad que
tendencioso de las leyes o en

Mi formacién en el ramo de ls
asociaciones civiles, trabajos
- experiencias que te enriguece
oportunidad vy sensibilidad al

C
carencias y faltas de oportunidad ms;

malas practicas en planes y
eso, el poder prevenirlo
Quienes hemos estado al

actividades de caracter partid
ocasiones de las negociaciones

intereses vy olviddndose por com@ieﬁo del bien coman, y las denunc

darse, solo son objetos tenden
tendencia actual son la tome

apertura v madurez ﬁemacraim gue en buena parte de ellas so
t&rw&gs particulares.

negociacion y proteccion de i

Entiendo que esta no es una la 30?%
: u?é
la o
P i
conforman el quehacer plblico y

estas practicas. La corrupcio
al interés publico. Es clave

que el tema en si es comp§e§0,
gobierno y su relacién con una p

Pero lo realmente motivante, y ¢

procesos gue realmente empod
corrupcion. Empujar para que ne
que no es heredada por genética
cuyas acciones buscamos de
nuestros objetivos a alcanzar y
como la gran mayoria querem

m-fii

o
£

margen
b‘i&

};‘igicipios emanados de nuestras
€ casos 0 acciones deshonestas,

de nuestro sistema legislativo pa
u{% in duda, una de las acciones

m casos la obsolescencia de las m

zi

Jamuﬂ*{ams me han permitido

‘3&%@@%0 con grupos muy disimbo

nfrentar el fendmeno de la corrupe

- politico hemos sido testigos
c;u@ se dan enfre los actores, proteg

g:‘)sz:ss gue no llevan a nada. Si bie
: decisiones colegiadas al brindar v

que por si sola venga a marca
acto en si, que vulnera el tejido
njugacion entre las diferentes
vificulacion entre ellas. No hay la n

r como ha permeado en nuestras
aﬁri del sector publico.

u% anima a la participacion, es
er&; a la sociedad para afrontar y
isezgan patrones de conducia a seg

Bkt

aparezcan, que sea la transparenc
ué en resumen buscamos el bie

ol

organo sea la oportunidad de ac
cobijados por la impunidad. :

Finalmente quiero dejar de mani

tar acciones producto de la simula

i&ais el compromiso que siempre h

cada una de mis acciones y

tares

-

18 encomendadas en el ejercic

rodi

sino que son acciones de los menos, de una clase

$ acciones claras y transparentadas y que ese

propias leyes,

A promoviendo y
diudadana para la implementacion de acciones

ra un mejor y
reflejas de la

acera y que en ocasiones es pr@ducwd@i manejo

ismas.

ﬁ@c&nma e investigacion social, participacion en

allegarme de

z}mc} persona. Pero también eso mismo ie da la

08, de palpar

\que en buena parte no llegan precisamente por
aceic n%s de gobierno. Esta convocatoria
precisamente la posibilidad de e

abre la puerta
on, y mas que

(de cualquier cargo publico o participacion en

en repetidas
iendo solo sus
as en caso de
es cierto una
na imagen de
n producto de

erencia en
social y afecta
fuerzas que
nenor duda de
instancias de

3

| dar inicio a
erradicar a la
ir. {}emcsﬂar

a y eficiencia
1 comun. Que

cion y cinismo

> contraido en
o de mi vida

profesional v de trabajo comm&m 5?:3 respetando la diversidad vy aﬁuméﬁngc los




COMPromisos y raspaﬂsabiiidadéﬁ en todas mis acciones dentro del marco y respeto
a los derechos de los demas. ,

Con los atentos saludos y respetc a la H Comision Seleccionadora.
/o

i W / ‘;;%\ d:’” e /3 «
Guadaiu;asa}ﬁ;%z La Paz/Ross Arguelles
/ JoL




